PIPEEN

CITTA’ DI BAGHERIA
PROVINCIA
DI PALERMO
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

PROT.2498 del 19 gennaio 2015

OGGETTO : Proroga, ai sensi dell’art. 1 comma 268 dellz Leggoe 23/12/2014 u, 199
e dell’art. 4 della L.R, 13 gennaioc 2015 n. 2 &i n. 31 contratti &i diritto private di
soggetti facenti parte del bacino del precariate art. 25 L.R.21/2003 fino 2l 31/12/2015.

.'_{
It Dirigente Settore I sottopone alla Giunta Comunale la seguente proposta deliberativa

Premesso ;

21/2003 con contratto quinquennale, prorogato per ulteriori cinque aunita seguito di
finanziamento regionale giusto DDG n.778/2009 :

Che in atto i citati lavoratori risultano inguadrati come segue:

n. 7 cat. DD — profilo istruttore direttivo amministrativo

n..8 cat. D — profilo istruttore direttivo tecnico

n. 4 cat. D — profilo istruttore direttivo contabile

n. 5 cat. C — profilo istruttore contabile

1. 6 cat. C - profilo istrutiore tecnico

n. 2 cat. C - profilo istrutiore di vigilanza

Richiamato i1 D. L n.101 de] 31/08/2013, convertito con Legge n.125 del 30/10/2013,
recante “Disposizioni urgenti per il persegnimento di obiettivi di razionalizzazione nelle
pubbliche amministrazioni™;

Preso atto che I'art. 4 del D.L. 101/2013, convertito con Legge 125/2013, ha dettato
disposizioni urgenti in materia di immissioni in servizio, nonché di timitazioni a prorogha
di contratti e all’uso del lavoro flessibile nel pubblico impiego e net contemag Ba previsia
una disciplina transitoria finalizzata a valorizzare Pesperienza professionale maturata con i
coniratti a tempo determinato alle dipendenze della P.A. mediante previsione dj procedure
speciali di reclutamento dei precari.

Visto i} comma 9 bis della citata legge che recita: Omissis..

- In caso di mancato vispeito del paito di stabilitd interno e successive maodificaziont per
l'anno 2013, al solo fine di consentire la proroga dei rapporti di lavore a tenpo
determinato fino al 31 dicembre 2014, non si applica la sanzione di cui dla lettera di del
comma 26 dell'articolo 31 della legge 12 novembre 2011, n.183, e successive

Y



modificazioni. Per [I'amo 2014, permanendo il fabbisogno organizzative e le
comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia' erogati, la proroga dei
rapporti di lavoro a tempo determinato, fermo quarito previsto nei periodi
precedenti,-puo’ essere disposta in deroga ai-termini e - vincoli - dicui al comma 9 del
presente articalo)).

Preso atio che il citaio comma ha disposto la deroga anche dei limiti finanziari previsti
dall’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 per la proroga dei
confratti a tempo determinato nelle regioni a statuto speciate.;

Richiamata la circolare n.5 del 21/11/2013 della Presidenza del Counsiglia del Ministrt —
Dipartimento della Funzione Pubblica, avente per oggetto: lndwizzl voltt a favorite it
superamento del precariato e il reclutamento speciale per il personale in possessa det
requisiti normativi, per la finalita di proroghe e stabilizzazione;

Preso atto che I’art.30 della L.R. n.5/2014, ha autorizzato, al comma 4, ]a proroga dei
contratti fino 2l 531.12.2074, , in deroga ai termini e ai vincoli di cui al comma 9 dell’art.4
del D.1.. n101/2013, convertito con legge n.125 del 30/10/2013, e nel rispetto di quanto
previsio dal comma 9 bis e s.m.a sussistendo il fabbisogno organizzativo volto ad
assicurare i servizi gia erogati,

Rilevato che i soggetti gia titolari dei contratii in cfuestione hanno espletato funzioni e
servizi essenziali ed indispensabili per 1'Ente per cui sussiste Uinteresse det Comune ad
una proroga dei rapporti contrattuali al fine di assicurare la continuita nella erogaziane det
servzzl istituzionali ai quali da anni tali lavoratori sono plepostt con professionatita e
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Preso atto che con Ia delibera n.5 del 19.05.2014 & stato dichiarato ,ai sensi dell’art.244 e
seguenti,il dissesto finanziario dell’Ente.

Richiamata Ja deliberazione di C.C. n. 45 del 30.09.2014 di avente per oggetto
“Individuazione det servizi indispensabili per I'Ente”.

Vista la delibera di Giunta n 55 del 24/11/2014 cosi come modificata datla Delibera n 64
del 29/12/2014, con la quale I’Amministrazione ha approvato le azioni indicate dal
Ministero degli Interni per ’approvazione del bilancio riequitivrato e ¥approvazione detta
nuova struttura dell"Ente.

Vista la Delibera di giunta n. 56 del 24/11/2014 cosi come modificata dalla delibera n.65
del 29/12/2014 con la quale ,ai sensi dell’art. 6 e art.33 del D.Lgs n.165/2001
P Amnvnisirazione ha proceduio alla ricognizione delle eccedenze del personale .

Preso atio cheje eccedenze rilevate sono riferite ad esigenze funzionali e finanziarie
deli’Ente;mentre risuita rispettato il rapporto medio dipendente/popolazione di cui al
Decreto del Ministero degli Interni del 24/07/2014, comprensivo dei profili professionali di
cui ai contratti in questione.

Preso atto che I’ Amministrazione Comunale con atto n.66 del 29/11/2014  ha approvato
la rideterminazione della dotazione organica al sensi dell’art. 259 del D.Lgs
n.267/2000,che & stata trasmessa con nota prot 3260/Pec del 17/12/2014 per essets
“SDHD iﬁfaﬂ esame della Commissione per la stabilith finanziaria degli Enti Locali per
I’appro azione; - ,




Preso atto, altresi .che con atto n.67 del 29/11/2014 I’ Amministrazione Comunale ha
approvato il piano assunzioni del fabbisogno del personale per il triennio 2014-2016 e il
piano di stabilizzazione a tempo indeterminato tramite rectutamenta speciate transtiorio at
_ sensi dell’art 4 commi 6 e 7 del DL 101/2013 convertito con Legge 125/2013 dein. 32

dipendenti a tempo determinato.

Preso atto che il citato programma triennale di assunzioni del fabbisogno del personale per
i} triennio 2014-2016 e il piano di stabilizzazione a tempo indeterminato, tramite
reclutamento speciale transitorio ai sensi dell’art 4 commi 6 ¢ 7 del DL 101/2013
copvertitn con Legge 125/2013 | dej n. 32 dipendenti a tempo determinato dovra essere
sofioposio alla preventiva approva_zmne da parte della Commissione Centrale Finanza
Locale presso il Ministero degli Interni.

Preso atto che in data 01/12/2014 si ¢ insediato 1"Organismo straordinario di liquidazione
ai sensi dell’art.252 del Tuel.

Vista la legge 23/12/2014 n. 190 che all’att. 1 comma 268 prevede la madifica del comuma.
9 bis dell’art. 4 del D.L. 101/2013 convertito con modifiche dalla Legge 30/10/2013 a.
125, consentendo per ’anno 2015 la proroga dei rapporti di lavaro a tempa determinata in
deroga ai termini e vincoli di cui al comma 9 del medesimo art, 4.
1

Vista la L.R. n. 2 del 13/01/2015 che all’art. 4 prevede:”)In coerenza con la vigente
normativa stotale di riferimento, con decorrenza dail’11 gennaio 2015, gli enti utilizzatori
dei soggetli titolari dei contrarti di lavoro subordinato di cui all’art. 30, comma 4, della
legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni, in scadenza

al 31/12/2014, sono autorizzati a prorogarli fino al 31 dicembre 2013, alle medesime
condizioni e deroghe previste dal comma 9 bis dell’art. 4 del decreto legge 31 agosto
2013, n. 101 convertito con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 e successive
modifiche ed integrazioni. 2) Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano anche alle
ipotesi di cui all’art. 259, comma 6, del decreto legislativo 18 agosto 200, n. 267 e
successive modifiche ed integrazioni;

Vista la richiesta dj parere n. 3371/pec del 30/12/2014 inviata al Ministero dell’Interno
Dipartimento per gli affari Interni e territoriali — Direzione Centrale degli uffici territoriali
del Governo e per le Autonomie Locali, con la quale si richiedeva al suddetto ministero la
possibilita per guesta amministrazione di procedere alla proroga dei contratti a tempo
determinato relativi al bacino del precariato, sottoponendo successivamente [’atto alla
Commissione per Ia stabilita finanziana degli enti locali per la relativa autorizzazione.

Preso atto di quanto trasmesso dal Ministero con atto n.0019798 del 31/12/2014, che
ribadisce per la commissione per la stabilitd finanziaria degli enti tocali V'esercizio det
controllo di competenza in via preventiva, non approvando attt gidt rest esecutivi;

Vista la delibera n. 4 del 12/01/2015 con la quale I’ Amministrazione, ha dato indirizzo at
dirigente risorse umane di redigere gli atti necessari per la prosecuzione dei contratti a
tempo determinato ai sensi delf’art. 25 L.R. 21/2003 in conformitd con la normativa
nazionale e regionale di riferimento.

Freso atio che in relazione a quanto previsto dall’art. 259 comma 6 del Tuel, questa
Amminisitazione deve procedere alla riduzione della spesa del personale a tempo
determinato nej rispetio delle norme disciplinanti il dissesto finanziario degli Enti Locali
che prevede Ia riduzione a non oltre it 50% della spesa media sostenuta a tale titalo ger
I"ultimo triennio antecedente ["anno cui si riferisce ipotesi di bilancto cequitibeata.



Preso atto che ai sensi dell’art. 259 comma 1 bis, del D.lgs 267/2000 nei casi in cui la
dichiarazione di dissesio sia adottata nel corso del secondo semestre dell’esercizio
Bnanziario per i1 gpale ¥isplta non essere stato ancora validamente deliberato-il bilancio-di
previsione o sia adottata nell’esercizio successivo, il Consiglio dell’Ente presenta per
Y approvazione del Ministero dell’Interno, una ipotesi di bilancio che garantisca I’effettivo
equilibrio entro il secondo esercizio.

Preso atto che secondo quanto comunicato dal Ministero deil’Interno con nota pec
ingressata il 23/09/2014 prot. 2190/pec l'ipotesi di bilancio che garantisca Ueffettivo
riequilibrio entro il secondo esercizio, & riferito all’esercizio 2014.

Preso atto che il 50% della spesa media del personale a tempo determinato sostenuta nel
iriennio antecedente 1'anno cui si riferisce I'ipotesi del bilancio riequilibrato { 2011/2013)
risulta quantificata in € 306.292,61come da prospetto “A” predisposto dal servizio
trattamento economico del personale ailegato alla presente;

Preso atio altresi che Ila quantificazione della spesa come sopra indicata consente la
proroga di n. 31 contratii a tempo determinato di cui 12 cat. “C” e 19 cat. “D1”con un
ammontare orario settimanale pari al 30% dell’orario full time previsto dal vigente CCNL
cosi come si evince dal prospetto “B” predisposto dal servizio economico del personale
allegato al presente atto.

Preso atto che 1’art. 30 comma 6 della LR. n. 5/2014 a decorrere dal 01/01/2014 ha
abrogato le norme recanti misure in favore dei lavoratori appartenenti 4l regime transitotio
~dei lavori socialmente utili di cni all’art. 25 1. R 20/12/2003 n 21,

Preso atio che per compensare gli squilibri finanziari delle autonomie locali derivanti
dal}’applicazione delje disposizioni di cui al comma 6 dell’art. 30 della L.R. 5/2014 ¢& stato
sstitoito un fondo ( arf. 30 ¢ 7 L.R. 25/2014) straordinario per la salvaguardia degli
egwlib di bilancio da sipartire, con decrefo dell’Assessore Regionale AALL. e F.P.,
fermo resiando Ja dotazione complessiva delle risorse, tenendo anche conto del contributo
gia concesso per ogni singolo lavoratore alla data del 31/12/2013, quantificato per I'anno
2015 in 199.941,00 migliaia di euro.

Preso atto che I’art. 1 ¢. 3 della L.R. 13/01/2015 n. 3 prevede che ["autorizzazione di spesa
di cui all’art. 30 c. 8 della legge 28/01/2014 & ridotto per ’esercizio 2015 di 132.994
migliaia di euro.

Visto il Decreto Assessoriale n.486/2014 con il quale é stato approvato, per le finalita di
cui all’art. 30 ¢.7 della L.R. 5/2014 il piano di riparto del fondo straordinario per
compensare gli sguilibri finanziari delle autonomie locali derivanti dall’abrogazione delle
norme recanti misure in favore dei lavoratori socialmente utili ;

Visto Pavviso 8 del 24/06/2014 con il quale la Regione Siciliana, Assessorato delle
Autonomie Locali e della Finanza Pubblica ha indicato le modalitd e la documentarione
necessaria per richiede I'erogazione di una anticipazione della quota relativa al fonda
straordinario per compensare gli squilibri finanziatt delle autonomie tacalt decivanti
dall’abrogazione delle norme recanti misure in favore det lavoratod socialmente, i ;

Preso atto che questa Amministrazione ad oggi risulta priva det Bilancio 2013 plurieanate

201 3!.'.20]5 e Bilancio 2014 pluriennale 2014/2016, e che ’approvazione degli stessi dovra
‘avvenire secondo le modalita di cui all’art. 261 e 264 del D.lgs n. 267/2000



Preso atto altresi che ["eventuale trasferimento di una quota parte det ‘fondo straordinatio
per la salvaguardia degli equilibri di bilancio istituita in favore degli enti tocali siciliani per
compensare gli squilibri di bilancio derivanti dali’abrogazione delle disposizioni normative
appositamente indicate dall’art. 30 ¢. 6 L.R. 5/2014, non risulta espressamente esclusa dal
limite di spesa del personale a tempo determinato di cui att’art. 259 ¢. & det Tuel.

| delTuel.

Ritenvto pertanto di  procedere alla proroga fino al 31/12/2015 di n. 31 coniratti a tempo
“determinato rispettivamente n. 12 di cat. C e n. 19 di cat. D1, nei limiti di spesa di cui
alf’art. 259 ¢. 6 def Tuel e quantificati in € 306.292,61 corrispondente ad un  ammontare
prarip seftimanale pari al 30% dell’orario full time previsto dal vigente CCNL, dando atto
che :

La proroga avra efficacia subordinatamente all’autorizzazione preveutiva dd parte della
Commissione per la stabilita finanziaria degli eati localt pressa i Ministeta dell’ tnterng

Entro i limiti di spesa annuale di cui all’art. 259 ¢. 6 del Tuel di € 306.292,61, dalla data di
autorizzazione da parte della comunissione sopra citata potranno essere recuperate le
prestazioni lavorative non effettuate dal 11 gennaio 2015.

FPreso attp che Ja spesa cosi individuata, unitamente con la spesa del personale a tempo
indeterminato, rientra nei limiti di spesa del personale ai sensi dell’art.557 della legge
296/2006 ¢ s.m.i, p

Subordinare ’eventuale erogazione del fondo straordinario per la salvaguardia degli
equitibri di bilancio afl’incremento delle ore lavorative, a seguito di specifica esclusione
dello stesso dal limite di spesa del personale a tempo determinato di cui all’art. 259 ¢. 6

Visti :
o I1D.L. 101/2013 convertito in Legge n.125/2013;
¢ LalLegge 147/2013 — Legge di Stabilita per ’anno 2014
e La Circolare prot. n.5500/US1/2014 del 03/02/2014 — Art.30 Legge di Stabilita
Regionale L.R. n.5 del 28/01/2014 — Disposizioni attuative;

e La Circolare prot. n.11655/US1/2014 del 03/03/2014 — Art.30 Legge di Stabilita
Regionale L.R. n.5 del 28/01/2014 — Ulteriori chiarimenti;

o 11 D.L.90/2014 convertito in Legge n.114/2014;
e LalLegge23/12/2014 n. 190

» LaL.R.13 gennaio 2015n.2

o Lal.R. 13 gennaio 2015 n.3

e 11 D.Lgs. n. 267/2000

PROPONE

1. Di prorogare, ai sensi del’art.1 comma 268 della Legge di stabilitd 2015 2.190 det
23/12/2014, e dell’art. 4 L.R. del 13/01/2015 n. 2, fino al 31/12/2015 i contratti di
diritto privato a tempo determinato per n. 31 soggetti facenti parte det bacino det




precariato arl. 25 L.R. 21/2003 con i coniratti in essere al 31/ 12/2014, entro i limiti
di spesa di cui all’art. 259 c. 6 del Tuel riportati nell’elenco allegato.

Dare atto che in relazione ai limiti di spesa di cui all’art. 759 c. 6 del Tuel

-

19 contratti di cat. “DI”con un ammontare orario setttmanale pari al JO% deﬂ Qrario
full time previsto dal vigente CCNL secondo i prospetti “A” e “B7allegati al
presente atto.

3. Dare atto che la prosecuzione dei contratti di diritto privato a tempo determinato in
questione avra efficacia successivamente alla autorizzazione da parte della
Commissione per Ja stabilita finanziaria degli enti locali di cui ali’art. 155 del Tuel
alla quale il presente atto dovra preventivamente essere trasmesso.

4. Dare atto che entro i limiti di spesa annuale di cui all’art. 259 c. 6 del Tuel di €
306.292,61, dalla data di autorizzazione da parte della commissione sopra citata
potranno essere recuperate le prestazioni lavorative non effettuate dat 11 genmaio
2015.

5. Dare atto che I’eventuale erogazione del forido straordinario per la salvaguardia
degli equilibri di bilancio sard destinato, con successivo provvedimento,
all’incremento delle ore lavorative solamente a seguito di specifica esclusione
dello stesso dal limite di spesa del personale a tempo determinato di cui all’art. 259
c. 6 del Tuel.

6. Dare mandaio al Dirigente Risorse Umane- Servizi Finanziari di adottare gli atti
consequenziali.

Il Dirigente Settore I

Doﬁ.ﬁ ¥, _%tuso

g~

Pareri tecnici di competenza

1} Dirigente Risorse Umane esprime in merito ai sensi e per gli effetti dell’art.12 L.R. n.
31/2000 parere favorevole in ordine alla regolarita della proposta di deliberazione in
oggetlo

Data ,F@/ ; 2@ )

11 Dirigente #Risors Umane

@gﬁ I

Il Dirigente del Settore Economico Finanziario esprime in mettto at seust e per gli effetin
dell’art.12 LR. n. 30/2000 parere favorevole in ordine alla regolarita coutabile della

PIOROS /Fl delibgrazione in oggetto
Data ‘f\ f 2(9( A
Il Dirigente del je \re ‘onomico Finanziario
Dott. $54 \gf& ,f@\ .




Contratisti 478.945,00 | 13.016,00 29.952,00 | 145.677.42 70.040,00 | 779.398,54
Dirigensi 95.530,17 . . 27.479,05 ; 131.129.28
Paorisi MAdiello V, ’ 5
2012 Coniratiist 474173001 12.951,00 29.227,00 143.851,90 55.447,67|  757.542,67
Contratist 46634440 | 12.862,00 30.006,80 | 141.021,77 91.501,95 |  783.233,19

Spesa Pers. Anno 2015 - Contrattista N.31 Unitd + Rates 138
A.T. al 30%, Ore settimanni! 10,48 minut! .

Limite di Spesa Annua +Ratap »30
- Retrlb, Fisse 190.724,40 Spesa Media ridotta del
| Rateo 138 15.890,55 50% 106.292,61
Comparto 5,528,52
Onerl Rifless| 57.278,74
Iap 18.032,19

14.838,00

Il Responsabile el Servizio:Traltamento Economico

Tr, b

rifoninoBarone




(Costo Compl. ANNUD -

5.836,25 70.035,00
6.350,02 120.650,38
] T 7 Ho0685.38

~ 190.724,40

. COMPARIO .
PIT 3000% OREAG80sett. | .=~ _
B 164,88 1.978,56
186,84 3.549,96

T EEDO ED
N N e Rl iy N

S RATEO 1 3? ‘,___‘.:__':;:7_,‘ . 57::"-:
PIT-30.00%" 'On’eiﬂ,%ﬂ Sett.n -

e R
529,170 10.054,23

rin

TOTALE COMPLESSIVO 212.143,47

ONERI RIFLESS! 57.278,74

IRAP 18.032,18

TOTALE 287.454,40

ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE 18.838,00

TOTALE COMPLESSVO - 306.292,40
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LA GIUNTA COMUNALE

“Richjamata Ta"proposta suddetta, avente per opgetto: Proroga, ai sensi déll’art. 1 comma 268 "della Legge
23/12/2014 n. 190 e dell’art. 4 della L.R. 13 Gennaxo 2015 n. 2 di n. 31 contratti di diritto privato di
soggetti facenti parte del bacino del precariato art. 25 L.R. 21/2003 fino al 31/12/2015.

Ritenuto opportuno approvare la proposta di delibera sopracitata;
Visto il parere favorevole reso dal Segretario comunale.
Con votazione unanime e favorevole resa nei modi e termini di legge.

DELIBERA

1) di approvare la proposta di deliberazione avente per oggetto: Proroga, ai sensi dell’art. 1 comma 268
della Legge 23/12/2014 n. 190 e dell’art. 4 della L.R. 13 Gennaio 2015 n. 2 di n. 31 contratti
di diritto privato di soggetti facenti parte del bacino del precariato art. 25 L.R. 21/2003 fino
al 31/12/2015.

Ed inoltre

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto il sopradescritto provvedimento
Con votazione unanime e palese

dichiarare il presente provvedimento esecutivo a seguito della ricezione dell’autorizzazione da parte
della Commissione per la stabilitd finanziaria degli Enti Locali.

j)
7’1
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L’Assessore Anz:anp//f Il Sindaco ur Segretario é
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